
 
 
 
 
 

 
 
 

 
G e m e i n d e   H e u s w e i l e r 

 

Haushaltssatzung und Stellenplan 

 

1. Nachtragshaushalt 2023/2024 
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Î^

=0
••0
3

:
(DD

)
•
cC
ü

J
C

WJ
31
»
-

(U
Q

t(D-
0c

:ro
(üc
n

ucc(U
"
°
j0

)
D

)
_
ro
i:r

;
ac0

)
c<

ü
E(ü0

)

r
o

^
 -g

U
7

)
(D

-g
 w

(Dc
o

_
ro

-
^u
0WJ

=u
_

üD
)

(
/)
3<l—
(D
-
0c
n
cg(D0

1
c

i^c
:

(U0
1

-Ü(U
-Ŵ(U
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GEMEINDE HEUSWEILER Stellenplan 2023/2024 (Teil A: Beamte)

1. Nachtrag

gem. § 1 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m. § 5 KommHVO

HHJ VJ EG VZÄ EG VZÄ EG VZÄ

TH 0 1 1 Bürgermeister 1102 B3 1,00 B3 1,00 B3 1,00
Verwaltungsführung, 
Stabsstellen

1,00 1,00 1,00

TH 1 2 2 Fachbereichsleitung 1102 A13 g.D. 1,00 A13 g.D. 1,00 A13 g.D. 1,00
Fachbereich 1 3 3 Sachbearbeiter 1105 A8 1,00 A8 1,00 A8 1,00 KU, Verlagerung Teil B Stelle. Nr. 9 nach Renteneintritt

4 4 Fachgebietsleiter 1111 A11 1,00 A11 1,00 A11 1,00
5 5 Sachbearbeiter 1111 A7 1,00 A7 1,00 A7 0,70

4,00 4,00 3,70

TH 2 6 6 Fachbereichsleitung 1114 A13 g.D. 1,00 A13 g.D. 1,00 A13 g.D. 0,75
Fachbereich 2 7 7 Kassenleitung 1115 A11 1,00 A10 1,00 A10 1,00 Erhöhung Besoldung nach Stellenbewertung 

8 8 Sachbearbeiter 1114 A9 m.D. 1,00 A9 m.D. 1,00 A9 m.D. 0,75
9 9 Sachbearbeiter 1115 A7 1,00 A8 1,00 A7 1,00 Anpassung Besoldung nach KAV-Stellenbewertung
10 10 Sachbearbeiter 1114 A8 1,00 A7 1,00 A7 1,00 Erhöhung Besoldung nach Stellenbewertung 

5,00 5,00 4,50

TH 3 11 11 Fachbereichsleitung 1201 A13 g.D. 1,00 A13 g.D. 1,00 A13 g.D. 1,00
Fachbereich 3 - 12 Sachbearbeiter 1205 - - A10 1,00 A9 m.Z. 1,00 KU, Verlagerung Teil B Stelle Nr. 57

12 13 Sachbearbeiter 1202 A7 1,00 A7 1,00 A6 1,00 Stellenbewertung erforderlich
13 14 Sachbearbeiter 1207 A10 1,00 A10 0,63 A10 0,63 Erhöhung VZÄ nach Renteneintritt
14 15 Sachbearbeiter 1207 A10 1,00 A10 1,00 A10 1,00 Aufgabenübernahme ehem. Stelle Nr. 5 Teil B
15 16 Sachbearbeiter 1204 A7 1,00 A7 1,00 A7 1,00

5,00 5,63 5,63

TH 4 16 17 Sachbearbeiter 1117 A11 1,00 A11 1,00 A10 1,00
Fachbereich 4 17 18 Sachbearbeiter 1117 A10 1,00 A10 1,00 A10 1,00

2,00 2,00 2,00

Summe 17,00 17,63 16,83

tatsächli. Besetzung 
30.06.2023 Vermerke / Erläuterungen

Bezeichnung des 
Teilhaushaltes

Lfd. Nr. der Selle
Funktion

Nr. des 
Produkt-
bereichs

Besoldungsgruppe 
2023/2024

Besoldungsgruppe 
2023/2024

Seite 1



GEMEINDE HEUSWEILER Stellenplan 2023/2024 (Teil A: Beamte)

1. Nachtrag

gem. § 1 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m. § 5 KommHVO

Anlage 1 
Übersicht nach § 5 Abs. 3 Nr. 1 KommHVO

Stelle Nr. 2
davon 4 % Leistungen für TH 7
davon 10 % Leistungen für TH 8

Stelle Nr. 4
davon 5 % Leistungen für TH 7
davon 20 % Leistungen für TH 8

Stelle Nr. 5
davon 3 % Leistungen für TH 7
davon 1 % Leistungen für TH 8

Stelle Nr. 6
davon 2 % Leistungen für TH 7
davon 2 % Leistungen für TH 8

Stelle Nr. 11
davon 10 % Leistungen für TH 8

Stelle Nr. 14
davon 40 % Leistungen für TH 1

Seite 2



GEMEINDE HEUSWEILER Stellenplan 2023/2024 (Teil B: Beschäftigte)

1. Nachtrag

gem. § 1 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m. § 5 KommHVO

HHJ VJ EG VZÄ EG VZÄ EG VZÄ

TH 0 1 1 Sekretariat 1102 E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
Verwaltungsführung, 2 - Sekretariat 1102 E6 1,00 - - - - Neuschaffung
Stabsstellen

3 2 Stabsstelle 1106 E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00

4 3 Sachbearbeiter 2501 E5 1,00 E5 1,00 - -
4,00 3,00 2,00

TH 1 5 4 Sachbearbeiter 1101 E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00
Fachbereich 1 - 5 Sachbearbeiter 1101 - - E6 0,50 - - KW, Aufgabenverlagerung zu Teil A Stelle Nr. 14

6 6 Sachbearbeiter 1108 E9b 1,00 E9b 1,00 E9b 1,00
7 7 Sachbearbeiter 1108 E9b 0,77 E9b 0,77 E9b 0,77
8 8 Sachbearbeiter 1108 E6 0,77 E6 0,77 E6 0,77
9 - Sachbearbeiter 1108 E6 1,00 - - - - Verlagerung von Teil A Stelle Nr. 3

10 9 Sachbearbeiter 1109 E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00
11 10 Sachbearbeiter 1109 E9a 1,00 E9a 1,00 - -
12 - Sachbearbeiter 1111 E6 1,00 - - E6 1,00 Neuschaffung
13 11 Sachbearbeiter 3120 E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00

14 12 Sachbearbeiter 5510 E10 1,00 E10 1,00 E9b 1,00 Stellenbewertung erforderlich

15 13 Schulhausmeister 2101 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
16 14 Schulhausmeister 2101 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
17 15 Schulhausmeister 2101 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
18 16 Hausmeister 1111 E4 1,00 E4 1,00 E4 1,00

19 18 Reinigungskraft 3650 E2 0,91 E2 0,91 E2 0,91
20 19 Reinigungskraft 3650 E2 0,72 E2 0,87 E2 0,72 Anpassung VZÄ Barbarahalle Verlagerung zu Stelle 24
21 20 Reinigungskraft 3650 E2 0,66 E2 0,66 E2 0,66
22 21 Reinigungskraft 3650 E2 0,51 E2 0,51 E2 0,51
23 22 Reinigungskraft 2101 E2 0,42 E2 0,42 E2 0,42
24 23 Reinigungskraft 2101 E2 0,85 E2 0,66 E2 0,85 Anpassung VZÄ Barbarahalle Verlagerung von Stelle 20
25 24 Reinigungskraft 2101 E2 0,66 E2 0,66 E2 0,66
26 25 Reinigungskraft 2101 E2 0,62 E2 0,62 E2 0,62
27 26 Reinigungskraft 2101 E2 0,60 E2 0,60 E2 0,60
28 27 Reinigungskraft 2101 E2 0,49 E2 0,49 E2 0,49
29 28 Reinigungskraft 3650 E2 0,64 E2 0,64 E2 0,64
30 29 Reinigungskraft 1111 E2 0,55 E2 0,55 E2 0,55
31 30 Reinigungskraft 1111 E2 0,55 E2 0,55 E2 0,55
32 31 Reinigungskraft 2101 E2 0,53 E2 0,53 E2 0,53
33 32 Reinigungskraft 2101 E2 0,73 E2 0,73 E2 0,73
34 33 Reinigungskraft 2101 E2 0,73 E2 0,51 E2 0,51 Zusammenlegung mit ehem. Stelle Nr. 46
35 34 Reinigungskraft 3650 E2 0,46 E2 0,46 E2 0,46
36 35 Reinigungskraft 2101 E2 0,49 E2 0,49 E2 0,49
- 36 Reinigungskraft 5735 - - E2 0,13 E2 0,13 KW wegen Abgabe Anbau ERS an Regionalverband

37 37 Reinigungskraft 5735 E2 0,14 E2 0,14 E2 0,14

tatsächli. Besetzung 
30.06.2023

Vermerke / Erläuterungen
Bezeichnung des 

Teilhaushaltes

Lfd. Nr. der Selle

Funktion
Nr. des 

Produkt-
bereichs

Entgeltgruppe 2023/2024 Entgeltgruppe 2023/2024

Seite 3



GEMEINDE HEUSWEILER Stellenplan 2023/2024 (Teil B: Beschäftigte)

1. Nachtrag

gem. § 1 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m. § 5 KommHVO

HHJ VJ EG VZÄ EG VZÄ EG VZÄ

tatsächli. Besetzung 
30.06.2023

Vermerke / Erläuterungen
Bezeichnung des 

Teilhaushaltes

Lfd. Nr. der Selle

Funktion
Nr. des 

Produkt-
bereichs

Entgeltgruppe 2023/2024 Entgeltgruppe 2023/2024

38 38 Reinigungskraft 2101 E2 0,66 E2 0,43 E2 0,43 Zusammenlegung mit ehem. Stelle Nr. 44
39 39 Reinigungskraft 3650 E2 0,76 E2 0,76 E2 0,76
40 40 Reinigungskraft 5540 E2 0,32 E2 0,32 E2 0,32
41 41 Reinigungskraft 5735 E2 0,27 E2 0,27 E2 0,27
42 42 Reinigungskraft 3650 E2 0,23 E2 0,23 E2 0,23
43 43 Reinigungskraft 5733 E2 0,19 E2 0,19 E2 0,19
- 44 Reinigungskraft 5735 - - E2 0,22 E2 0,22 Zusammenlegung mit Stelle Nr. 38

44 45 Reinigungskraft 2101 E2 0,49 E2 0,49 - -
- 46 Reinigungskraft 5733 - - E2 0,26 E2 0,26 Zusammenlegung mit Stelle Nr. 34

45 47 Reinigungskraft 3650 E2 0,51 E2 0,51 - -
46 48 Reinigungskraft 3650 E2 0,51 E2 0,51 - -
47 49 Reinigungskraft 3650 E2 0,51 E2 0,51 - -
48 50 Reinigungskraft 5510 E2 0,07 E2 0,07 E2 0,07

29,33 27,96 25,47

TH 2 49 51 Sachbearbeiter 1114 E9c 1,00 E9c 1,00 E9c 1,00
Fachbereich 2 50 52 Sachbearbeiter 1114 E9a 1,00 E9a 1,00 E6 0,64 Stellenbewertungsverfahren läuft

51 53 Sachbearbeiter 1116 E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00

52 54 Sachbearbeiter 1115 E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00
53 55 Sachbearbeiter 1115 E7 1,00 E8 1,00 E6 1,00 Anpassung Eingruppierung nach KAV-Stellenbewertung 
54 56 Sachbearbeiter 1115 E7 1,00 E8 1,00 E6 1,00 Anpassung Eingruppierung nach KAV-Stellenbewertung 

6,00 6,00 5,64

TH 3 55 58 Fachgebietsleitung 1201 E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00
Fachbereich 3 56 57 Sachbearbeiter 3650 E9a 1,00 E9a 1,00 E9b 1,00 Überleitung Entgeltordnung

57 - Sachbearbeiter 1205 E9a 1,00 - - - - Verlagerung von Teil A ehem. Stelle Nr. 12
58 59 Sachbearbeiter 1202 E6 0,50 E6 0,50 - -
59 60 Sachbearbeiter 1204 E6 1,00 E6 1,00 E6 0,50
60 61 Sachbearbeiter 1204 E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00
61 62 Sachbearbeiter 1204 E6 1,00 E6 1,00 E8 1,00
62 63 Bürgerinfo 1204 E5 0,77 E5 0,77 E5 0,51

63 64 Sachbearbeiter 1203 E6 0,41 E6 0,41 E8 0,41 KU
64 65 Hilfspolizei 1203 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
65 66 Hilfspolizei 1203 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00

66 67 Sachbearbeiter 3120 E6 1,00 E6 1,00 E3 1,00
67 68 Haustechniker 3120 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
68 69 Haustechniker 3120 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
69 - Hausmeister 3120 E3 1,00 - - E3 1,00 Neuschaffung
70 - Hausmeister 3120 E3 1,00 - - E3 1,00 Neuschaffung

71 70 Marktmeister 5732 E2 0,15 E2 0,15 E2 0,15

72 71 Sekretariat 2101 E5 0,38 E5 0,38 E5 0,38
73 72 Schulbuchausleihe 2101 E3 0,46 E3 0,46 E3 0,46

15,67 12,67 13,41

Seite 4



GEMEINDE HEUSWEILER Stellenplan 2023/2024 (Teil B: Beschäftigte)

1. Nachtrag

gem. § 1 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m. § 5 KommHVO

HHJ VJ EG VZÄ EG VZÄ EG VZÄ

tatsächli. Besetzung 
30.06.2023

Vermerke / Erläuterungen
Bezeichnung des 

Teilhaushaltes

Lfd. Nr. der Selle

Funktion
Nr. des 

Produkt-
bereichs

Entgeltgruppe 2023/2024 Entgeltgruppe 2023/2024

TH 4 74 73 Fachbereichsleiter 1112 E12 1,00 E12 1,00 E12 0,90
Fachbereich 4 75 74 Sachbearbeiter 2101 E10 1,00 E10 1,00 E10 1,00

76 75 Sachbearbeiter 3650 E10 1,00 E10 1,00 E10 1,00
77 76 Sachbearbeiter 5733 E10 1,00 E10 1,00 E10 0,77
78 77 Sachbearbeiter 1112 E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00
79 78 Sachbearbeiter 1112 E9a 1,00 E9a 1,00 - -

80 80 techn. Mitarbeiter 1112 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
81 81 techn. Mitarbeiter 1112 E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
82 82 techn. Mitarbeiter 1112 E6 1,00 E6 1,00 - -

83 83 Sachbearbeiter 5110 E10 0,77 E10 0,77 E10 0,77
84 84 Sachbearbeiter 5540 E7 0,77 E9a 0,69 E9b 0,69 Erhöhung VZÄ wg. Nachbesetzung
85 85 Sachbearbeiter 5410 E9b 1,00 E9a 1,00 E9b 1,00 Stellenbewertung erf.
86 86 Sachbearbeiter 5410 E9b 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00 Stellenbewertung erf.
87 87 Sachbearbeiter 5210 E9b 1,00 E9b 1,00 E9b 1,00
88 88 Sachbearbeiter 1118 E9b 1,00 E9b 1,00 E9b 1,00
89 89 Sachbearbeiter 1119 E3 0,50 E3 0,50 E5 0,50 KU

90 90 Bauhofleiter 5733 E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00
91 91 Werkstattleiter 5733 E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00
92 92 Gärtnermeister 5733 E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
93 93 Handwerksmeister 5733 E8 1,00 E8 1,00 E7 1,00
94 94 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
95 95 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
96 96 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 0,65
97 97 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
98 98 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
99 99 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E6 1,00 KU
100 100 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 - -
101 101 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
102 102 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
103 103 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
104 104 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
105 105 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 - -
106 106 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
107 107 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
108 108 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 - -
109 109 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
110 110 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
111 111 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
112 112 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
113 113 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
114 114 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
115 115 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
116 116 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
117 117 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
118 118 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
119 119 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
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GEMEINDE HEUSWEILER Stellenplan 2023/2024 (Teil B: Beschäftigte)

1. Nachtrag

gem. § 1 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m. § 5 KommHVO

HHJ VJ EG VZÄ EG VZÄ EG VZÄ

tatsächli. Besetzung 
30.06.2023

Vermerke / Erläuterungen
Bezeichnung des 

Teilhaushaltes

Lfd. Nr. der Selle

Funktion
Nr. des 

Produkt-
bereichs

Entgeltgruppe 2023/2024 Entgeltgruppe 2023/2024

120 120 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
121 121 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
122 122 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
123 123 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
124 124 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
125 125 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
126 126 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
127 127 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
128 128 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 - -
129 129 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
130 130 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
131 131 Arbeiter 5733 E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
132 132 Arbeiter 5733 E4 1,00 E4 1,00 E4 1,00
133 133 Arbeiter 5733 E3 1,00 E3 1,00 E3 1,00
134 134 Arbeiter 5733 E3 1,00 E3 1,00 E3 1,00
135 135 Arbeiter 5733 E3 1,00 E3 1,00 E3 1,00
136 136 Arbeiter 5733 E3 1,00 E3 1,00 E3 1,00
137 137 Arbeiter 5733 E3 1,00 E3 1,00 E3 1,00
138 138 Arbeiter 5733 E3 1,00 E3 1,00 E3 1,00
139 139 Sekretariat 5733 E3 0,26 E3 0,26 E3 0,26

64,30 64,22 57,54

TH 7 140 141 Hausmeister 5730 E4 1,00 E4 1,00 E4 1,00
Betriebe gewerblicher
Art

1,00 1,00 1,00

TH 8 141 142 Kita-Gesamtleitung 3650 S17 1,00 S17 1,00 S17 1,00
Kindertagesein-
richtungen (BgA) 142 143 Einrichtungsleitung 3650 S15 1,00 S15 1,00 S15 1,00

143 144 Stellv. Leitung 3650 S13 1,00 S13 1,00 S13 1,00
144 145 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
145 146 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
146 147 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
147 148 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 0,77 S04 0,90 Erhöhung VZÄ
148 149 Erzieher 3650 S08a 0,77 S08a 0,77 S08a 0,77
149 150 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
150 - Erzieher 3650 S08a 1,00 - - - - Neuschaffung
151 151 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 1,00 S04 1,00
152 152 Kinderpfleger 3650 S04 0,77 S04 0,77 S04 0,77
153 153 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 1,00 S04 1,00
154 154 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 1,00 S04 1,00
155 - Kinderpfleger 3650 S04 0,77 - - - - Neuschaffung
156 155 Hauswirtschaftskraft 3650 E3 0,64 E3 0,64 E3 0,64
157 156 Hauswirtschaftskraft 3650 E2 0,51 E2 0,51 E2 0,51

159 157 Einrichtungsleitung 3650 S16 1,00 S16 1,00 S16 1,00
160 158 Stellv. Leitung 3650 S15 1,00 S15 1,00 S15 1,00
161 159 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
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GEMEINDE HEUSWEILER Stellenplan 2023/2024 (Teil B: Beschäftigte)

1. Nachtrag

gem. § 1 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m. § 5 KommHVO

HHJ VJ EG VZÄ EG VZÄ EG VZÄ

tatsächli. Besetzung 
30.06.2023

Vermerke / Erläuterungen
Bezeichnung des 

Teilhaushaltes

Lfd. Nr. der Selle

Funktion
Nr. des 

Produkt-
bereichs

Entgeltgruppe 2023/2024 Entgeltgruppe 2023/2024

162 160 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
163 161 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
164 162 Erzieher 3650 S08a 0,90 S08a 0,90 S08a 0,90
165 163 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
166 164 Erzieher 3650 S08a 0,77 S08a 0,77 S08a 0,77
167 165 Erzieher 3650 S08a 0,77 S08a 0,77 S08a 0,77
168 166 Erzieher 3650 S08a 0,77 S08a 0,77 S08a 0,77
169 167 Erzieher 3650 S08a 0,77 S08a 0,77 S08a 0,77
170 168 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
171 169 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 0,77 S08a 0,77 Erhöhung VZÄ
172 170 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 1,00 S04 1,00
173 171 Kinderpfleger 3650 S04 0,77 S04 0,77 S04 0,77
174 172 Kinderpfleger 3650 S04 0,77 S04 0,77 S08a 0,77
175 173 Kinderpfleger 3650 S04 0,77 S04 0,77 S04 0,77
176 174 Kinderpfleger 3650 S04 0,77 S04 0,60 S04 0,60 Erhöhung VZÄ
177 175 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 0,60 - - Erhöhung VZÄ
178 176 Hauswirtschaftskraft 3650 E3 0,64 E3 0,64 E3 0,64
179 177 Hauswirtschaftskraft 3650 E2 0,64 E2 0,64 E2 0,64
180 - Hauswirtschaftskraft 3650 E2 0,26 - - - - Neuschaffung nach Erhöhung Ganztagesplätze

181 178 Einrichtungsleitung 3650 S16 1,00 S16 1,00 S16 1,00
182 179 Stellv. Leitung 3650 S15 1,00 S15 1,00 S15 1,00
183 180 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
184 181 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
185 182 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 0,82
186 183 Erzieher 3650 S08a 0,87 S08a 0,82 S08a 0,82 Erhöhung VZÄ
187 184 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
188 185 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
189 186 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 0,82 S04 0,82 Erhöhung VZÄ
190 187 Erzieher 3650 S08a 0,82 S08a 0,77 S08a 0,77 Erhöhung VZÄ
191 188 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
192 189 Erzieher 3650 S08a 0,77 S08a 0,77 S08a 0,77
193 - Erzieher 3650 S08a 1,00 - - - - Neuschaffung
194 190 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 1,00 S04 1,00
195 191 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 1,00 S04 1,00
196 192 Kinderpfleger 3650 S04 0,82 S04 0,79 S04 0,79 Erhöhung VZÄ
197 193 Kinderpfleger 3650 S04 0,90 S04 0,90 S04 0,90
198 194 Kinderpfleger 3650 S04 0,77 S04 0,77 S04 0,77
199 195 Kinderpfleger 3650 S04 0,90 S04 0,64 S04 0,64 Erhöhung VZÄ
200 196 Hauswirtschaftskraft 3650 E3 0,58 E3 0,77 E3 0,58 Anpassung VZÄ
201 197 Hauswirtschaftskraft 3650 E2 0,58 E2 0,64 E2 0,58 Anpassung VZÄ
202 - Hauswirtschaftskraft 3650 E2 0,26 - - E2 0,26 Neuschaffung, Aufteilung ehem 196+197 in 3 Stellen

203 198 Einrichtungsleitung 3650 S16 1,00 S16 1,00 - -
204 199 Stellv. Leitung 3650 S15 1,00 S15 1,00 - -
205 200 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 - -
206 201 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 - -
207 202 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 - -
208 203 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 - -
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GEMEINDE HEUSWEILER Stellenplan 2023/2024 (Teil B: Beschäftigte)

1. Nachtrag

gem. § 1 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m. § 5 KommHVO

HHJ VJ EG VZÄ EG VZÄ EG VZÄ

tatsächli. Besetzung 
30.06.2023

Vermerke / Erläuterungen
Bezeichnung des 

Teilhaushaltes

Lfd. Nr. der Selle

Funktion
Nr. des 

Produkt-
bereichs

Entgeltgruppe 2023/2024 Entgeltgruppe 2023/2024

209 204 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 - -
210 205 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 - -
211 206 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 - -
212 207 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 - -
213 208 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 1,00 - -
214 209 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 1,00 - -
215 210 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 1,00 - -
216 211 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 1,00 - -
217 212 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 1,00 - -
218 213 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 1,00 - -
219 214 Hauswirtschaftskraft 3650 E3 0,64 E3 0,64 - -
220 215 Hauswirtschaftskraft 3650 E2 0,64 E2 0,64 - -

221 216 Einrichtungsleitung 3650 S09 1,00 S09 1,00 S09 1,00
222 217 Stellv. Leitung 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
223 218 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
224 219 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
225 - Erzieher 3650 S08a 0,85 - - - - Neuschaffung Höchstpersonalschlüssel
226 220 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 1,00 S04 1,00
227 221 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 1,00 S04 1,00
228 222 Hauswirtschaftskraft 3650 E3 0,51 E3 0,51 E2 0,51

229 223 Einrichtungsleitung 3650 S13 0,87 S13 1,00 S09 0,87 Anpassung VZÄ
230 224 Stellv. Leitung 3650 S09 1,00 S09 1,00 S08a 1,00
231 225 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
232 226 Erzieher 3650 S08a 1,00 S08a 1,00 S08a 1,00
233 - Erzieher 3650 S08a 0,51 - - - - Neuschaffung nach Arb. Red. ehem. Stellen Nr. 223+228
234 227 Kinderpfleger 3650 S04 1,00 S04 1,00 S08a 1,00
235 228 Kinderpfleger 3650 S04 0,77 S04 1,00 S04 1,00 Anpassung VZÄ
236 229 Hauswirtschaftskraft 3650 E3 0,45 E3 0,45 E2 0,45

237 230 Hausmeister 3650 E3 1,00 E4 1,00 E4 1,00 KU bei Nachbesetzung
238 231 Hausmeister 3650 E3 1,00 E3 1,00 E3 1,00
239 232 Hausmeister 3650 E3 1,00 E3 1,00 - -

- 233 Hausmeister 3650 - - E3 0,18 E3 0,18 KW
240 17 Hausmeister 3650 E3 1,00 E3 1,00 E3 1,00 Verschiebung von TH 1 nach Umorganisation HM

88,57 83,11 64,06

Summe 208,87 197,96 169,12
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GEMEINDE HEUSWEILER Stellenplan 2023/2024 (Teil B: Beschäftigte)

1. Nachtrag

gem. § 1 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m. § 5 KommHVO

Anlage 1 
Übersicht nach § 5 Abs. 3 Nr. 1 KommHVO

Stelle Nr. 10
davon 2 % Leistungen für TH 7

Stelle Nr. 13
davon 5 % Leistungen für TH 7

Stelle Nr. 28
davon 24 % Leistungen für TH 7

Stelle Nr. 51
davon 25 % Leistungen für TH 0
davon 14 % Leistungen für TH 7
davon 10 % Leistungen für TH 8

Stelle Nr. 56
davon 39 % Leistungen für TH 8

Stelle Nr. 75
davon 5 % Leistungen für TH 7
davon 20 % Leistungen für TH 8

Stelle Nr. 76
davon 5 % Leistungen für TH 7
davon 40 % Leistungen für TH 8

Stelle Nr. 80
davon 3 % Leistungen für TH 7
davon 15 % Leistungen für TH 8

Stelle Nr. 81
davon 3 % Leistungen für TH 7
davon 8 % Leistungen für TH 8

Stelle Nr. 87
davon 7 % Leistungen für TH 8

Stelle Nr. 140
davon 40 % Leistungen für TH 1
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GEMEINDE HEUSWEILER Stellenplan 2023/2024

1. Nachtrag

(Teil C: Gesamt)

BEA AN insgesamt BEA AN insgesamt BEA AN insgesamt

1,00 4,00 5,00 1,00 3,00 4,00 1,00 2,00 3,00

4,00 29,33 33,33 4,00 27,96 31,96 3,70 25,47 29,17

5,00 6,00 11,00 5,00 6,00 11,00 4,50 5,64 10,14

5,00 15,67 20,67 5,63 12,67 18,30 5,63 13,41 19,04

2,00 64,30 66,30 2,00 64,22 66,22 2,00 57,54 59,54

0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00

0,00 88,57 88,57 0,00 83,11 83,11 0,00 64,06 64,06

17,00 208,87 225,87 17,63 197,96 215,59 16,83 169,12 185,94

Vermerke
Erläuterungen

Haushaltsjahr 2023/2024
1. Nachtrag

Haushaltsjahr
2023/2024

tatsächli. Besetzung
am 30. Juni 2023

Seite 10


