
Erläuterungen Stellenplan 2024 

 

Teil A: Beamte 

Stelle Nr. 3: 

Neuschaffung einer Stelle (A11) als ständige stellv. Fachbereichsleitung 

Stelle Nr. 6: 

Stellenbewertung durchgeführt 

 

Teil B: Beschäftigte 

Stelle Nr. 7: 

Erhöhung von 0,77 auf 1,00, da die Mitarbeiterin unterjährig ausgeschieden ist und die Stelle 

intern nachbesetzt wurde. 

Stelle Nr. 12: 

Aufwertung der Stelle von EG 5 zur EG 6, da Aufgabenschwerpunkte von Kultur zur 

Gebäudeverwaltung deutlich verlagert. 

Stellen Nr. 26 – 54: 

Im Reinigungsbereich wurden verschiedene zeitliche Anpassungen vorgenommen. 

Stelle Nr. 57: 

Neuschaffung einer EG 9a Stelle in VZ im Finanzwesen 

Stellen Nr. 59 und 60: 

Neuschaffung von 2 EG 9a Stellen für die Umsetzung Umsatzsteuerrecht und Tax 

Compliance mit einem Vollzeitäquivalent von 1,41 (entspricht 55 Wochenstunden),  

Stelle Nr. 64: 

Neuschaffung der Stelle einer stellv. Kassenleitung in der EG 8 in VZ. 

Stellen Nr. 73 und 74: 

Neuschaffung von 2 Stellen der EG 6 im Bürgerbüro (VZ). 

Stelle Nr. 79: 

Neuschaffung einer HiPo-Stelle in EG 5 (VZ). 

Stellen Nr. 86 und 87: 

Neuschaffung von 2 Hausmeisterstellen im Flüchtlingsbereich in EG3 (VZ). 

Stelle Nr. 91: 

Neuschaffung einer Schulsekretariatsstelle in EG 5 (20 Wochenstunden). 



Stelle Nr. 96: 

Neuschaffung einer Ingenieursstelle in EG 10 (VZ). 

Stelle Nr. 106: 

Neuschaffung der Stelle eines Umweltsachbearbeiters in EG 9b (VZ). 

Stellen Nr. 243 und 246: 

Anpassung Vollzeitäquivalent bei Erzieherinnen in der Kita Lummerschied 


